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Eurotunnel is an exceptional company which, having undergone considerable change, is now in an 
excellent  position. Market  leader  for  cross­Channel  travel,  in  2007  Eurotunnel  transported  2.1m 
cars, 65,000 coaches and 1.4m trucks between the UK and France on board its fleet of 25 Shuttles. 
As  owner  of  the  concession  to  operate  the Channel  Tunnel  until  2086,  Eurotunnel  also  receives 
revenue from allowing the transit of Eurostar and rail freight trains through its infrastructure. 

The service provided by Eurotunnel is unrivalled in terms of speed, ease, and reliability, and it is the 
most  environmentally  friendly  way  to  cross  the  Channel.  2007  was  an  outstanding  year  for  the 
company  and  marked  the  start  of  a  new  era:  Eurotunnel  achieved  excellent  revenue  and  traffic 
results, and was officially recognised for its quality of service. 

Reporting  to the Legal Director, you will  be well versed  in general commercial  law, confident  in 
litigation and have the intellectual flexibility to enjoy a broad spectrum of matters that range from 
data protection and advertising law along with e­commerce to major contract negotiation and public 
procurement work.  Ideally you will have 3­4 years PQE and now be looking for a role where you 
can utilise both your legal knowledge and commercial aptitude to the full. 

In addition to your legal expertise and commercial background, a high level of spoken and written 
French  is essential as  it will allow you to make the most of your experience  in a truly bi­national 
company whose legal team is based in both Folkestone, UK and Coquelles France. The thought of 
working on both sides of the channel will excite you as you will often play a key role in advising on 
English law issues in France. 

As a natural communicator you will be able to deliver your advice with integrity and will always be 
sensitive to the broad ranging commercial goals of the business. 

You will relish the challenges posed by a  fast paced and rapidly changing business and enjoy the 
autonomy you will receive once established in your new role. 

If interested in this exciting opportunity please send a Cv together with a covering letter to Peter 
Read, Head  of Human Resources  at  Eurotunnel, UK Terminal, Ashford Road,  Folkestone, 
CT18 8XX or by email to ‘peter.read@eurotunnel.com’.


